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“Politica Interna de Selecao, Avaliagcao da Adequacao e de Remuneraciao dos Membros dos
Orgaos de Administracgao e Fiscalizagao e dos Titulares de Fungdes Essenciais”

| - AMBITO
O presente documento visa:

A - Definir os critérios e procedimentos a observar pela Golden Wealth Management («GWM«) na
selecdo e na avaliacdo da adequacado dos membros propostos ou nomeados do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal e dos colaboradores que sejam propostos ou nomeados para
Titulares de Funcgbes Essenciais da Sociedade, considerando-se como tais os responsaveis,
respetivamente, do controlo interno (compliance) e do controlo de risco, a direcao de topo e ainda
os colaboradores cuja remuneragao global seja, no minimo, igual & remuneragdo mais baixa
recebida pela direcdo de topo ou pelos responsaveis pela assungdo de riscos, cujas atividades
profissionais tenham um impacto significativo no perfil de risco da empresa de investimento ou dos
ativos que gere.

B - Definir a politica de remuneragdes das pessoas referidas em A.

Il - COMISSAO DE SELECAO, AVALIACAO E REMUNERAGCOES (CSAR)

1. O CSAR é composto por trés membros, designados pela Assembleia Geral (um deles exercendo
funcdes de Presidente), podendo ser ou nao acionistas, escolhidos tendo em atencao o seu
conhecimento especializado na area de intervencéo do CSAR.

2. Pelo menos um dos membros do CSAR devera reunir os requisitos seguintes:

2.1. Nao estar associado a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade;

2.2. Nao se encontrar em nenhuma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengao de analise
ou de decisdo, nomeadamente em virtude de ser titular ou atuar em nome ou por conta de
titulares de participacéo qualificada igual ou superior a 20% do capital social da sociedade.

3. O Presidente podera convidar uma pessoa terceira para exercer as fungdes de Secretdrio do
CSAR, a quem competira a elaboragao das atas e arquivo da documentacgao.

4. O CSAR reunird sempre que for convocada pelo respetivo Presidente ou por dois dos seus
membros, podendo as reunibes ser presenciais ou por via telematica, devendo a GWM
providenciar o devido apoio e instalagdes para que as reunides possam ter lugar.

5. Cada membro do CSAR tem direito a um voto, tendo o Presidente voto de qualidade.
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6. Das reunides do CSAR serao elaboradas pelo Presidente ou, se existir, pelo Secretario, atas
sucintas contendo as principais questbes abordadas e as conclusdes retiradas, que serao
assinadas pelos membros presentes nas respetivas reunides.

7. Compete ao CSAR:

7.1. Proceder a selegdo e avaliagdo previstas no Capitulo Il;

7.2. Apoiar e aconselhar o Conselho de Administragdo e/ou a Assembleia Geral no
preenchimento das vagas ocorridas nos drgaos sociais e/ou na chefia das areas essenciais
da GWM.

7.3. Proceder a elaboragdo de uma proposta de remuneracdo dos membros dos 6rgaos de
administracao e de fiscalizagao, tendo presente a politica constante do Capitulo IV.

7.4. Auxiliar o CA no processo de avaliagao e de fixagdo das remuneragdes dos responsaveis
das areas essenciais da GWM.

[l - POLITICA DE SELECAO E AVALIACAO

A - DISPOSIGCOES GERAIS

1. A selecao e a avaliagao da aptiddo dos membros do Conselho de Administracado e do
Conselho Fiscal da GWM compete a Comisséo de Selegéao, Avaliagdo e Remuneragdes cujas regras
de funcionamento se encontram definidas no Capitulo V.

2. Compete, ainda, ao CSAR a selecdo e a avaliacdo da aptiddo dos colaboradores
responsaveis pelas areas do compliance, e do controlo de risco.

3. A adequacao dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal é avaliada
nas seguintes situagoes:

3.1. Antes da sua eleicao pela Assembleia Geral da sociedade;

3.2. Anualmente, de modo a poder ser levada a conhecimento dos acionistas na Assembleia
Geral Anual.

4, A adequacdo dos membros dos colaboradores responsaveis pelas areas do compliance, e
do controlo de risco é avaliada nas seguintes situagoes:

4.1. Antes da sua contratagao pela GWM;

4.2. Anualmente, de modo a poder ser levada a conhecimento dos acionistas na Assembleia
Geral Anual.

5. As avaliagbes referidas nos numeros anteriores deverdo constar de um Relatério de
Avaliagéo elaborado pelo CSAR.
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6. Ao avaliar a adequacao dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal,
o0 CSAR avalia se o 6rgdao de administracao e fiscalizacdo é coletivamente adequado, tendo em
especial atencao os critérios de qualificagdo profissional e disponibilidade. A existéncia de
fragilidades na composicéo geral do 6rgao de administragao e fiscalizacdo ou dos seus comités nao
pora em causa a adequagado de um membro em particular.

7. Se um ou mais acontecimentos ulteriores as avaliagcoes referidas nos n.%s 3 e 4 suscitarem
a reavaliagcdo da adequacgao de qualquer uma das pessoas abrangidas, o CSAR procede a essa
reavaliagdo a fim de verificar se a adequacao da pessoa se mantém.

8. Procedimento interno de avaliagéo:
8.1.  Avaliacao Inicial:

8.1.1. Antes do processo de eleicao ou da contratacdo de uma pessoa sujeita a avaliacao devem
ser entregues ao CSAR as informagdes documentais melhor definidas no Anexo [;

8.1.2. No prazo maximo de uma semana apoés terem sido recebidos os ultimos documentos
necessarios para o efeito e, em qualquer caso, antes da eleigcdo ou contratagdo da pessoa, o CSAR
emite o Relatdrio de Avaliacao a que serefereon.°5e o0sn.®°s 3.1e4.1;

8.2.  Avaliagado Anual: antes da Assembleia Geral anual, o CSAR emite o Relatorio de Avaliagéo a
que serefereon.°5e0sn.%°s3.2e4.2;

8.3. Avaliacao Extraordinaria: No prazo maximo de 15 dias apds ter tomado conhecimento de um
dos factos previstos no n.° 7, o CSAR emite o Relatério de Avaliacao a que se refere o n.° 5.

9. As informacgdes referidas no Anexo | devem ser remetidas ao CSAR pelas pessoas
abrangidas.
10. As pessoas abrangidas devem comunicar ao CSAR quaisquer factos supervenientes a

designacao ou a autorizagao que possam alterem o conteudo do Relatdrio de Avaliagao.

12. Os Relatérios de Avaliacao referidos no n.° 8 devem ser enviados ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral com vista a serem disponibilizados aos acionistas, na sede da sociedade, logo
que sejam recebidos pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral; tais relatérios devem ser
disponibilizados aos acionistas, podendo, se necessario, serem acompanhados pela informacao
enviada pela pessoa abrangida nos termos don.° 9.

13. No caso de os Relatdrios de Avaliagado concluirem pela falta de adequagao de uma pessoa
abrangida, esta nao podera ser eleita ou contratada para o cargo em aprecgo, conforme os casos; se
a pessoa ja se encontrar a desempenhar fungdes devem, de imediato:

13.1. ser iniciados os procedimentos societarios ou disciplinares tendentes a promover a
cessacgao do exercicio das fungdes pela pessoa em causa e, bem assim,

13.2. serdado conhecimento a CMVM.
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14. No caso de os Relatorios de Avaliagdo concluirem pela falta de adequagao da composigao
coletiva do 6rgao de administragao ou do Conselho Fiscal, sem que a mesma seja determinada pela
falta de adequacao de uma pessoa em especial, deve ser promovida a recomposi¢cao do 6rgao a
eleger.

SELEGAO E AVALIACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DO CONSELHO
FISCAL

15. Critérios de avaliagao gerais: no processo de selegao e avaliagdo dos membros do Conselho
de Administragcdo e do Conselho Fiscal atender-se-a a idoneidade, a qualificagado e experiéncia
profissional e a disponibilidade da pessoa em apreco.

16. Idoneidade: Considera-se que os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal gozam de idoneidade se ndo existirem elementos que sugiram o contrario nem razdes para
duvidas fundadas sobre a mesma.

17. Qualificacao e experiéncia profissional: Os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal devem possuir as competéncias e qualificagbes necessarias ao exercicio das suas
funcoes, adquiridas através de habilitacdo académica ou de formacgao especializada apropriadas
ao cargo a exercer e através de experiéncia profissional com duracao e niveis de responsabilidade
equivalentes aos que vao ser desempenhados na GWM.

18. O conjunto de membros do Conselho de Administracdo deve ter qualificacdes e/ou
experiéncia em matéria de gestdo de instituigcoes financeiras, controlo de risco, gestdo de ativos,
corretagem, consultoria e governo de sociedades financeiras.

19. Caso existam, os membros nao executivos do Conselho de Administragdo devem possuir as
competéncias e qualificagbes que lhes permitam efetuar uma avaliacao critica das decisoes
tomadas pelo 6rgao de administragao e fiscalizar eficazmente a fungao deste.

20. Considera-se que os cursos (licenciaturas, mestrados, doutoramento ou pés-graduagéo)
nos dominios da banca e das financas, da economia, do direito, da administracdo, da
regulamentacao financeira e dos métodos quantitativos estdo relacionados com os servigos
prestados pela GWM.

21. Na avaliagdo da experiéncia de um membro do d6rgdo de administragdo, merece especial
atengédo a experiéncia tedrica e pratica em matéria de:

21.1. mercados financeiros;

21.2. regimes e requisitos regulamentares;
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21.3. planeamento estratégico, compreensao da estratégia comercial ou plano de negécios de
uma instituicao financeira e da sua realizacéo;

21.4. gestao dos riscos (identificacdo, avaliagdo, monitorizagdo, controlo e mitigacdo dos
principais tipos de risco de uma instituicdo financeira, incluindo as responsabilidades do membro);

21.5. avaliagdo da eficacia dos mecanismos de uma instituicdo financeira, criacdo de uma
governacéao, fiscalizagio e controlos eficazes;

21.6. interpretacdo da informagdo financeira de uma instituicdo financeira, identificacao das
questdes-chave com base nessa informagéo e controlos e medidas apropriados.

22, Um membro do 6rgao de administracdo, no exercicio da sua funcao de gestao, deve ter
adquirido experiéncia pratica e profissional suficiente num cargo de gestdo durante um periodo
suficientemente longo (equivalente a um mandato). A experiéncia pratica e profissional adquirida
em cargos anteriores € avaliada tendo especialmente em atengao

22.1. otempo de servico;

22.2. anatureza e complexidade da atividade da empresa onde o cargo foi exercido, incluindo a
sua estrutura organizacional;

22.3. o ambito de competéncias, poderes de decisao e responsabilidades;

22.4. os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo sobre a atividade de uma
instituicao financeira a compreensao dos riscos a que as instituigcdes financeiras estao expostas;

22.5. onumero de subordinados.

23. Caso existam, para os membros com fungbes ndo executivas a experiéncia deve ser
suficiente para lhes permitir contestar de forma construtiva as decisdes e fiscalizar eficazmente a
funcdo de gestdo. A experiéncia pode ter sido adquirida no exercicio de cargos académicos,
administrativos ou outros e através da gestéo, fiscalizagédo ou controlo de instituigdes financeiras ou
outras empresas.

24. Os requisitos supra sao aplicados aos membros do érgéo de fiscalizagdo em tudo o que néo
pressuponha o exercicio de fungdes de gestao.

25. Independéncia: requisito de independéncia tem em vista prevenir o risco de sujeicdo dos
membros dos 6rgaos de administragao e fiscalizagédo a influéncia indevida de outras pessoas ou
entidades, promovendo condi¢cdes que permitam o exercicio das suas fungdes com isencéo.

25.1. Sao tomadas em consideragcao todas as situagdes suscetiveis de afetar a independéncia,
nomeadamente as seguintes:

25.2. Cargos que o interessado exerga ou tenha exercido na instituigao;
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25.3. Relagodes de parentesco ou analogas, bem como relacdes profissionais ou de natureza
econdmica que o interessado mantenha com outros membros do 6rgao de administragdo ou
fiscalizagdo da instituigdo ou da sua empresa-maée;

25.4. Relagbes de parentesco ou analogas, bem como relagdes profissionais ou de natureza
econdmica que o interessado mantenha com pessoa que detenha participagdo qualificada na
instituicao ou na sua empresa-mae.

26. Todos os membros do 6rgao de fiscalizagdo devem ser independentes, na acegdo do n.°5
do artigo 414.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

27. Pelo menos um membro do érgao de administracao deve ser independente tendo presentes
os critérios do n.° 5 do artigo 414.° do Codigo das Sociedades Comerciais.

28. Disponibilidade e outros critérios de governacao: Na avaliacao da adequacdo de um
membro, sdo também avaliados outros critérios relevantes para o funcionamento do 6rgéo de
administragao e fiscalizagdo, nomeadamente, eventuais conflitos de interesses, a capacidade de
dedicar tempo suficiente a sociedade.

29. Os membros do 6rgao de administragéo:

29.1. nao devem exercer quaisquer fungoes suscetiveis de gerar conflitos de interesses com a
GWM;

29.2. regem-se pelo disposto no artigo 67°, n.° 5 do REI quanto a acumulagdo de cargos, e,
enquanto a GWM nao for uma empresa de investimento significativa, o exercicio de quaisquer
funcdes executivas em entidades terceiras com atividade comercial depende de prévia aprovagéo
pela CSAR.

30. Os membros do drgéo de fiscalizagao e, caso existam, os membros nao executivos do érgao
de administracdo, ndo devem exercer quaisquer funcdes suscetiveis de gerar conflitos de interesses
coma GWM.

31. O processo de selecédo e avaliacao dos membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizagao
deve promover a diversidade de qualificagbes e competéncias necessarias para o exercicio da
funcgéo e devera visar uma representagéo equitativa de homens e mulheres e nos érgdos em aprego.

32. Com vista a garantir a avaliagdo continua dos membros dos 6rgaos de administragéo e
fiscalizagdo, o Comité podera solicitar aos membros no exercicio destas fungdes as informacgdes
necessarias para avaliar a adequacao para o seu exercicio, sendo esta adequagao objeto de
supervisao continua por parte da CMVM.

SELECAO E AVALIACAO DOS RESPONSAVEIS PELAS AREAS DO COMPLIANCE, E DO CONTROLO DE
RISCO.
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32. Critérios de avaliagao gerais: no processo de selegdo e avaliagdo dos responsaveis pelas
areas do compliance e do controlo de risco atender-se-a a idoneidade, a qualificagéo e experiéncia
profissional e a disponibilidade da pessoa em aprego.

33. Idoneidade: Considera-se que os responsaveis pelas areas do compliance e do controlo de
risco gozam de idoneidade se nao existirem elementos que sugiram o contrario nem razdes para
duvidas fundadas sobre a mesma.

34. Qualificagao e experiéncia profissional: Os responsaveis pelas areas do compliance e do
controlo de risco devem possuir as competéncias e qualificagdes necessarias ao exercicio das suas
funcoes, adquiridas através de habilitacdo académica ou de formacao especializada apropriadas
ao cargo a exercer e através de experiéncia profissional com duragéao e niveis de responsabilidade
equivalentes aos que vao ser desempenhados na GWM.

35. Os responsaveis pelas areas do compliance e do controlo de risco devem ter qualificagbes
e/ou experiéncia profissional em departamentos ou direcoes de sociedades financeiras que
assegurem fungbes de compliance e/ou controlo de risco e/ou governo societario, dando-se
prevaléncia a qualificacdes e/ou experiéncia incidente sobre as atividades de gestao de ativos e de
consultoria.

36. Considera-se que os cursos (licenciaturas, mestrados, doutoramento ou pds-graduacao)
nos dominios da banca e das financas, da economia, do direito, da administracdo, da
regulamentacgao financeira e dos métodos quantitativos estdo relacionados com as areas do
compliance e do controlo de risco.

37. Independéncia: o requisito de independéncia tem em vista prevenir o risco de sujeicao dos
responsaveis pelas areas do compliance e do controlo de risco a influéncia indevida de outras
pessoas ou entidades, promovendo condigdes que permitam o exercicio das suas fungdes com
isencéao.

37.1. Sao tomadas em consideragao todas as situagdes suscetiveis de afetar a independéncia,
nomeadamente as seguintes:

37.2. Cargos que o interessado exerca ou tenha exercido na instituigao;

37.3. Relacdes de parentesco ou analogas, bem como relagdes profissionais ou de natureza
econdmica que o interessado mantenha com membros do 6rgdo de administragéo ou fiscalizagéo
da instituicdo ou da sua empresa-mae;

37.4. Relagdes de parentesco ou analogas, bem como relagdes profissionais ou de natureza
econdmica que o interessado mantenha com pessoa que detenha participagdo qualificada na
instituicdo ou na sua empresa-mae.
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38. Todos os responsaveis pelas areas do compliance e do controlo de risco devem ser
independentes, naaceg¢do do n.® 5, alinea a), do artigo 414.° do Cdodigo das Sociedades Comerciais.

39. Conflitos de interesse e outros critérios de governacao: Na avaliagdo da aptidao dos
responsaveis pelas areas do compliance e do controlo de risco, sdo também avaliados outros
critérios relevantes para o exercicio das respetivas atividades, nomeadamente, eventuais conflitos
de interesses e exclusividade.

40. Os responsaveis pelas areas do compliance e do controlo de risco:

40.1. nao devem exercer quaisquer fungdes suscetiveis de gerar conflitos de interesses com a
GWM;

40.2. né&opodem exercer quaisquer fungdes executivas noutras entidades terceiras com atividade
comercial, exceto se essas entidades se incluirem no grupo de sociedades que consolidem contas
com a GWM e/ou objeto de supervisédo consolidada pela CMVM.

IV - POLITICA DE REMUNERAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E DE
FISCALIZACAO E DOS TITULARES DE FUNCOES ESSENCIAIS DA GWM

Nos termos e para os efeitos do disposto no REI (Regime das Empresas de Investimento, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 109-H/2021, de 10 de Dezembro), é a seguinte a politica de remuneragédo dos
membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e dos Titulares de Fungdes Essenciais
da Golden Wealth Management — Empresa de Investimento, S.A. («<KGWM»).

A - Geral

A politica de remuneracdes dos Membros dos Orgdos Sociais e dos Titulares de Fungdes Essenciais
da GWM tem em vista, entre outros objetivos, contribuir para o alinhamento dos interesses dessas
pessoas com os interesses da Sociedade e para o desincentivo da assuncéo excessiva de riscos,
incluindo riscos em matéria de sustentabilidade (definidos no Regulamento (UE) 2019/2088 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro de 2019, como um acontecimento ou
condicao de natureza ambiental, social ou de governagao cuja ocorréncia é suscetivel de provocar
um impacto negativo significativo efetivo ou potencial no valor do investimento).

Este alinhamento assenta, entre outros aspetos:
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o no equilibrio entre as componentes variavel e fixa da remuneragao dos administradores, a
fim de permitir a aplicacdo de uma politica plenamente flexivel sobre a componente variavel da
remuneracgao;

L na relagéo estabelecida entre o valor da remuneragao variavel e os resultados da GWM;

o no estabelecimento de limites maximos do valor da remuneragao variavel dos
administradores.

Iguais objetivos presidem a fixagdo da remuneracao dos diretores e demais colaboradores da GWM.

No que diz respeito aos responsaveis pelo compliance e pelo controlo de risco, a sua remuneragao
tem, no essencial, uma componente fixa, de modo a garantir a necessaria independéncia de
atuacao e prevencao de conflitos de interesse, nao estando a componente variavel dependente dos
resultados da GWM.

Por fim, os membros do 6rgdo de fiscalizacdo tém uma remuneracdo exclusivamente fixa,
igualmente para garantir uma independéncia de atuacgao e prevencgao de conflitos de interesses.

O Conselho de Administracdo da GWM deve atender aos objetivos referidos supra aquando da
fixagdo da politica de remuneragao dos diretores e demais colaboradores da sociedade.

A politica de remuneracdes dos membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal é
anualmente aprovada e revista, tendo presentes os objetivos supra e, bem assim, os riscos da
atividade e das funcoes e, ainda, os interesses de longo prazo da sociedade.

B - Politica de Remuneracao da GWM
A politica de remuneracoes assente no seguinte conjunto de principios:

a) E proporcional em relagéo a escala, organizacao interna e natureza, bem como ao ambito e
complexidade das suas atividades;

b) E neutra do ponto de vista do género, baseando-se no principio da igualdade de
remuneracgao de colaboradores por trabalho igual;

c) E consentanea com uma gestéo sélida e eficaz do risco e promove esse tipo de gestao;
Encontra-se alinhada com a estratégia de negdcio e os objetivos da empresa de
investimento e também tem em conta os efeitos a longo prazo das decisbes de
investimento tomadas;
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d) Contém medidas destinadas a evitar conflitos de interesses, a incentivar uma conduta
empresarial responsavel e a promover a sensibilizagédo para os riscos e a assunc¢ao prudente
de riscos;

e) Tendo em conta as disposicdes do Regulamento (UE) 2019/2088, de 27 de novembro, todas
as pessoas que dirigem efetivamente a GWM séao incentivadas a prosseguir e promover a
adogédo de atitudes e praticas alinhadas com a defesa dos fatores de sustentabilidade,
assegurando que todos os colaboradores os interiorizam e aplicam;

f) Assegura a inexisténcia de acordos tendentes a fixar indemnizagdes em caso de cessagao
de fungdes, bem como proibe que as pessoas abrangidas adotem estratégias de cobertura
pessoais ou celebrem seguros de remuneracédo ou de responsabilidade, nem qualquer outro
mecanismo, que dé origem ao recebimento de remuneragao varidvel em montante superior
ao previsto.

Tendo presente o acima exposto, a politica de remuneragdo da GWM atende a:
Desempenho

As remuneracdes dos administradores e titulares de funcdes essenciais (com as devidas
adaptacdées no que concerne os responsaveis de compliance e de controlo de risco), estao
diretamente associadas aos niveis de desempenho obtidos:

o pela sociedade;
o pela area de negdécio ou de apoio ao negdcio a qual a pessoa em causa esta associada;
J pelo seu mérito individual.

Competitividade

A GWM procura oferecer aos seus administradores e titulares de funcdes essenciais pacotes
remuneratérios competitivos, tendo em conta a pratica do mercado para uma dada area de
especializacao, nivel de responsabilidade e zona geografica. Ao adotar esta politica, a GWM tem por
objetivo dotar a sua estrutura de administragdo e de organizagcédo, de pessoas com capacidade,
experiéncia e know how capazes de permitir a adequada prossecugéo dos objetivos da sociedade.

Estratégia

A remuneragdo atribuida € ainda influenciada pelas necessidades especificas e prioridades
estratégicas da GWM, num dado momento, assim como pela importancia e singularidade do
contributo da pessoa para a organizaco.

Equidade

A pratica remuneratéria assenta em critérios uniformes, consistentes, justos e equilibrados.
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Alinhamento com os Acionistas

A estrutura da remuneracdo e o seu modo de pagamento tende a privilegiar o alinhamento de
interesses entre acionistas e administradores com funcdes executivas e, desse modo, a potenciar a
adequada prossecucgéo dos interesses da sociedade.

Controlo do Risco

A estrutura da remuneragcao e o seu modo de pagamento visa, igualmente, prevenir praticas de
gestdo que possam acarretar assungao excessiva de risco para a sociedade e, do mesmo passo, visa
potenciar a prossecucgéo dos interesses dos clientes.

Integracao dos Riscos em Matéria de Sustentabilidade

Os compromissos de sustentabilidade sdo fundamentais para a politica de remuneragdo da Golden
Broker, visando a criagdo de valor sustentavel a longo prazo.

Com este objetivo, sdo adotadas diversas regras de bom governo, que incluem disposicoes
destinadas a assegurar que os dirigentes e restante colaboradores estdo alinhados com uma
administragao responsavel e prudente da GB, tendo em conta, igualmente, os interesses dos
seus clientes.

Em especial, a politica de remuneracao deve ser compativel com a apeténcia pelo risco, os valores
e os interesses a longo prazo da empresa de investimento. Para o efeito, a avaliacdo das
componentes daremuneragcao baseadas no desempenho devera basear-se no desempenho a longo
prazo e ter em conta os riscos atuais e futuros que lhe estdo associados, contribuindo, assim, para
a sustentabilidade da empresa e respetiva atividade. Neste sentido, o 6érgdo de administragéo, na
sua funcéo de fiscalizagao, a fim de contribuir para o estabelecimento de politicas e praticas de
remuneracgao sas, deve examinar se os incentivos fornecidos pelo sistema de remuneracao tém em
consideragao o risco, o capital, a liquidez e a probabilidade e o calendério das receitas.

C - Componentes da remuneragao

De acordo com os principios gerais que foram acima referidos, com especial relevo para as
obrigacbes em matéria de sustentabilidade:

a) A politica de remuneragbes dos titulares dos 6rgdos sociais enquadra-se nas diretrizes do
Grupo em que a sociedade se insere, as quais atendem as melhores praticas do mercado;

b) Noambito dos membros do Conselho de Administragéo estes distinguem-se entre membros
com fungdes executivas e, caso existam, membros com fungdes ndo executivas;

c) A componente variavel dos membros do Conselho de Administragcdo tem como limite
maximo de 50% do valor anual da remuneracao fixa;

d) Os membros do Conselho de Administragédo sao avaliados pelo CSAR;
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O Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas sdo remunerados em montante fixo,
determinado em linha com os critérios e praticas utilizados nas restantes sociedades do
Grupo, atenta a dimensao da sociedade e o mercado onde se esta insere.

Remuneracéo Fixa

A Remuneragéo Fixa é paga 14 vezes por ano;

A Remuneracao Fixa anual dos administradores executivos e, quando existam, dos
administradores nao executivos, € determinada tendo em conta os critérios utilizados no
Grupo, a avaliagdo do desempenho e as referéncias do mercado, tendo presentes as
dimensoes e a natureza da GWM;

A Remuneracéao Fixa dos administradores é proposta anualmente pelo CSAR e fixada pela
Assembleia Geral.

Remuneracéao Variavel

A remuneracao pode comportar igualmente uma componente Variavel, de atribuicao nao
garantida, adequadamente equilibrada face a Remuneragéo Fixa, paga no més de abril do
ano subsequente ao da respetiva avaliagao;

De forma a objetivar e tornar mais transparente o processo de determinacado da
Remuneracgéao Variavel, esta tem em conta os objetivos quantitativos e qualitativos definidos
anualmente para toda a estrutura do Grupo onde se integra a sociedade;

Em relacdo a componente varidvel, em geral, a GB adota uma postura mais conservadora,
seguindo estreitamente os critérios definidos pela presente politica, por forma a mitigar o
seu potencial gerador de riscos. A determinagao do valor da Remuneracao Variavel tem por
base os seguintes critérios: i) resultados da sociedade e do Grupo em que se integra; ii)
desempenho individual, tendo em conta os resultados quantitativos e qualitativos
individuais alcangados, assim como o contributo para a imagem e reputacao da sociedade;
iii) os varios tipos de riscos ESG, atuais e futuros;

A Remuneracao Variavel destina-se a compensar a consecucdo de resultados anuais e 0
desempenho individual, podendo variar em cada ano entre 0% e 50% do valor da
Remuneracéo Fixa anual;

A Remuneracao Variavel pode traduzir-se em participagdo nos lucros da sociedade ou no
pagamento de prémio de desempenho;

Tendo presente os critérios de calculo e pagamento (em especial, o limite maximo
estabelecido) ndo se antevé como necessario, de antemao, estabelecer diferimento no
pagamento da Remuneracgao Variavel.

C. O Comité de Remuneragdes

O com

ité de remuneragdes deve ser constituido de forma que lhe permita formular juizos

informados e independentes sobre as politicas e praticas de remuneragao e sobre os incentivos

criados

para efeitos de gestéo de riscos, de capital e de liquidez.
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Assim, este Comité é responsavel pela preparagao das decisdes relativas a remuneracéo, incluindo
as decisdes com implicagcdes em termos de riscos e gestao dos riscos da instituicdo em causa que
devam ser tomadas pelo 6rgao de administragéo. Ao preparar as referidas decisées, o Comité de
Remuneracdes deve ter em conta os interesses a longo prazo dos acionistas, dos investidores e de
outros interessados na instituicdo, bem como o interesse publico.

D. Beneficios

Os administradores beneficiam de um seguro de saude a semelhanga do que sucede com os demais
colaboradores da sociedade.

E. Aspetos complementares

Atento o disposto no n.® 5 do art. 403.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, nao estao definidas
nem se propde introduzir limitagdes estatutdrias a indemnizagdo por cessacao antecipada de
fungdes dos titulares de 6rgaos sociais.

Nao existem quaisquer seguros de remuneragdo ou outros mecanismos de cobertura de risco
tendentes a atenuar os efeitos de alinhamento pelo risco inerentes as suas modalidades de
remuneracgao.
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Anexo |

Informacgoes documentais

Informagdes a incluir na proposta de selegcao dos membros do 6rgao de administragao efiscalizagao
e dos titulares de funcgdes essenciais:

1. Nome da pessoa a ser nomeada

2. Curriculum vitae, que deve incluir: a. nome completo, nome de nascimento b. local e data de
nascimento c. enderego d. nacionalidade e. descrigdo detalhada do percurso académico e da
formacao profissional f. experiéncia profissional, incluindo os nomes de todas as organizagdes para
as quais a pessoa tenha trabalhado, bem como a natureza e duracao das fungdes exercidas, com
particular destaque para as atividades que se insiram no ambito do cargo a que se candidata.
Relativamente aos cargos exercidos nos ultimos 10 anos, ao descrever essas atividades, a pessoa
deve especificar os seus poderes delegados, os poderes de decisao internos e as areas de operagao
sob o seu controlo, incluindo o nimero de subordinados. Devem constar do CV eventuais atividades
honorarias exercidas, nomeadamente a representacao do drgao de administracao e fiscalizacao; g.
se disponiveis, referéncias das entidades empregadoras dos ultimos trés anos, pelo menos.

3. Declaracéo indicando se existem processos penais pendentes, ou se a pessoa ou qualquer
organizacao que tenha gerido estiveram envolvidas como devedores num processo de faléncia ou
processo comparavel.

4. Se for o caso, registos criminais e informacgdes relevantes sobre investigacdes e processos penais,
processos civeis e administrativos relevantes, e acdes disciplinares (incluindo a interdicdo como
diretor de empresa, faléncia, insolvéncia e processos similares);

5. Se relevante, informacéo sobre: a. investigagdes, processos de execugao, ou sangdes por parte
de uma autoridade de supervisao, de que a pessoa tenha sido alvo; b. recusa de registo, autorizagéo,
admisséo ou licenga para o exercicio de uma atividade comercial, empresarial ou profissional; ou
retirada, revogacéo ou cessacao de tal registo, autorizagdo, admisséo ou licenga; ou expulsdo por
uma entidade reguladora ou governamental; c. despedimento ou destituicdo de um cargo de
confianga no ambito de uma relagao fiduciaria, ou situagao similar, ou convite a demisséo ou
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renuncia de tal cargo; d. se ja foi efetuada por outra autoridade competente alguma avalia
idoneidade da pessoa no exercicio da sua funcado de gestdo da atividade de uma instituicao
financeira, ou da fungédo de fiscalizagdo, compliance ou controlo de risco (incluindo a identidade
dessa autoridade e a comprovacgéao dos resultados dessa avaliagao); e. se ja foi efetuada alguma
avaliag&o anterior por uma autoridade de outro setor ndo financeiro, (incluindo a identidade dessa
autoridade e a comprovagéo dos resultados dessa avaliagéo).

6. Descricao de quaisquer relagdes ou interesses financeiros (p. ex., empréstimos, participacoes) e
nao financeiros (p. ex., relagdes préoximas como um cdnjuge, parceiro registado, coabitante, filho,
pai ou outra pessoa com quem partilhe a habitacdo) da pessoa e dos seus familiares préximos com
membros do érgado de administragéo e fiscalizagdo e colaboradores que desempenham fungoes
essenciais na GWM, na sociedade-m&e, ou com acionistas com uma participa¢éo de controlo.

7. O cargo para o qual a pessoa é/sera nomeada.

8. Registo dos resultados da avaliagdo de adequacéo efetuada pela GWM.
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